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Sammanfattning

Persson Ekstrém (SD) och Holmgren Gellersten (SD) har med ritt enligt 4 kap. 20 §
kommunallagen vickt ett drende 1 hilsa-, vard- och omsorgsnimnden genom ett
nimndinitiativ. I ndmndinitiativet foreslar initiativtagarna att forvaltningen ska fa 1
uppdrag att infora nya rutiner och stodatgirder kopplat till nar brott sker inom
nimndens verksamhet. Initiativtagarna foreslar:

e att ge fOrvaltningen i uppdrag att infOra rutiner som innebir att alla kinda
misstinkta brott inom férvaltningens verksamhet ska polisanmailas rutinmassigt
och omgéende

e att ge forvaltningen i uppdrag att vidta relevanta stodatgirder till offer,
medarbetare sivil som Malmobor med insatser, som utsitts f6r brott inom
forvaltningens verksamhet

e att ge forvaltningen i uppdrag att sikerstilla att rutinerna och férvaltningens
hantering av hindelser ej paverkar rittsviasendets hantering av polisanmilan
negativt

e att uppdragen redovisas till nimnden.

Nimnden har givit forvaltningen i uppdrag att dterkomma till nimnden med underlag
for att kunna ta stallning till nimndinitiativets forslag till beslut. Denna tjansteskrivelse
utgor detta underlag.

Forslag till beslut

1. Klicka har for att ange text.

Beslutsunderlag

e Nimndinitiativ

SIGNERAD
2026-04-12
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e G-Tjinsteskrivelse HVON 2026-04-29 Nimndinitiativ fran
Sverigedemokraterna om krafttag mot brottslighet inom férvaltningen

Beslutsplanering

Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden 2026-03-25

Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2026-04-21
Hilsa-, viard- och omsorgsnimnden 2026-04-29

Arendet

Persson Ekstrém (SD) och Holmgren Gellersten (SD) har med ritt enligt 4 kap. 20 §
kommunallagen vickt ett drende 1 hilsa-, vard- och omsorgsnimnden genom ett
nimndinitiativ. I nimndinitiativet foreslar initiativtagarna att fOrvaltningen ska fa 1
uppdrag att utreda atgirder fOr att infora nya rutiner och stodatgirder kopplat till nir

brott sker inom nimndens verksamhet. Initiativtagarna féreslar:

e att ge fOrvaltningen i uppdrag att infOra rutiner som innebir att alla kinda
misstinkta brott inom férvaltningens verksamhet ska polisanmailas rutinméssigt

och omgiende

e att ge forvaltningen i uppdrag att vidta relevanta stodatgarder till offer,
medarbetare savil som Malmobor med insatser, som utsitts for brott inom

torvaltningens verksamhet

e att ge fOrvaltningen i uppdrag att sikerstilla att rutinerna och férvaltningens
hantering av hindelser ej paverkar rittsviasendets hantering av polisanmilan

negativt
e att uppdragen redovisas till nimnden.

Vid nimndens behandling av drendet den 25 mars 2026 gav namnden forvaltningen i
uppdrag att aterkomma till nimnden med underlag f6r att kunna ta stillning till

nimndinitiativets forslag till beslut. Denna tjansteskrivelse utgor detta underlag.

Forvaltningens arbete for att upptacka vald eller annan brottslighet
Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningens arbete med att uppticka vald utgar frin den
politiskt beslutade och stadsgemensamma planen Fri fran vald — en gemensam
angelagenhet 2022—2026. Utifran planen har hilsa-, vard och omsorgsférvaltningen
tagit fram en handlingsplan f6r det interna arbetet. Handlingsplanen beskriver hur
nimnden ska arbeta med malet att ingen ska bli utsatt £6r vald, vilket inkluderar att
forvaltningen sprider kunskap om vild hos medarbetare och i samhillet, samverkar

med relevanta aktorer och stiller fragor om vald i kontakt med Malmobor.

Utifran handlingsplanen har forvaltningen tagit fram Rutin for atgird vid vald i nira

relation mot personer som ar aldre eller personer med funktionsnedsittning. Rutinen ar
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ett stdd 1 motet med personer som misstinks bli utsatta for vald, blir utsatta for vald,
utsitter andra for vald eller barn som bevittnar vald. Enligt rutinen ska alla professioner
stilla fragor om vald. Forvaltningen har dven tagit fram en vigledning till rutinen som
ar avsedd f6r medarbetare. Vigledningen innehaller utforligare information om vald i
ndra relation, s som vad som definieras som vald, samtalsstdd om hur medatbetatre ska
fraga enskilda vid misstanke om vald och hur medarbetaren ska agera om det

forekommer vald.

Under 2024 deltog forvaltningen i en studie med forskare fran Linkopings universitet
som syftade till att pa lang sikt forbittra varden och omsorgens identifiering av och
stod till dldre personer som ér eller har varit utsatta for olika typer av Gvergrepp.
Studien visade pa vikten av att friga om vald da studiens resultat visade att allt fler
valdsutsatta uppticks genom att rutinmassigt stilla fragor om vald. Dirfor har
verksamhetsspecifika arbetssitt tagits fram utifran studien inom avdelningen f6r
myndighet, som ofta moter den enskilde for forsta gangen. Vidare har en 6kad
samverkan inletts med arbetsmarknads- och socialférvaltningen gillande valdsutsatta

brukare och patienter, utifran att de dr ansvarig forvaltning f6r vald i nira relation.

Dialog om brott som r6r nimndens malgrupp och aktuella rutiner ska kontinuerligt
diskuteras med medarbetare som arbetar brukarnira. I dialog lyfts sirskilt vikten av att
som medarbetare vara uppmirksam pa om ndgot inte kianns ritt och vaga fraga den

enskilde samt att agera och stotta nir brott uppticks.

For att forebygga andra typer av brott mot nimndens malgrupp anordnas
trygghetstriffar pa bland annat nimndens motesplatser dir polisen och
sikerhetsfunktioner pa forvaltningen medverkar for att informera om brott och andra

trygghetsfragor.

Forvaltningens arbete nar vald eller annan brottslighet upptacks
Enligt radande rutiner ska 112 alltid kontaktas vid en akut situation s som vid

pagaende brott eller vid fara for liv.

Vigledningsmaterialet som ér kopplat till rutinen om atgird vid vald i nira relation
innehaller ett mer utforligt stod f6r medarbetare i arbetet med valdsutsatta Malmébor.
Vigledningen innehaller ett stycke kring polisanmilan som beskriver att personalen 1
forsta hand ska motivera den enskilde sjilv att anmala ett brott och att vid behov stédja
den enskilde att gora en polisanmilan. Vidare beskriver vigledningen att huvudregeln
for att limna uppgifter till polisen 4r att den som blivit utsatt f6r brott ger sitt

godkiannande.

Rutinen och vigledningen beskriver att den brottsutsatte kan vara i behov av olika st6d

beroende pi vilket brott den enskilde varit utsatt f6r och att den enskilde kan vara i
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behov av stod av medarbetare f6r att ta del av stodet. Vid sexuellt vald dr det lampligt
att vid behov hjilpa den enskilde att ta kontakt och bes6ka varden foér en
likarunders6kning samt stodja i kontakt med till exempel Traumamottagning Centrum
tor sexuell hilsa. Vid vald i nira relation 4r det lampligt att medarbetare tar kontakt med
enheten vald 1 nira relation pa arbetsmarknads- och socialférvaltningen f6r vidare
radgivning. Vid brott generellt hianvisas den enskilde till kontakt med Centrum for
brottsutsatta och medling inom Malmé stad som erbjuder samtalsstéd och

krisbearbetning for valdsutsatta Malmébor.

Ansvarig chef har ansvar fOr att sikerstilla att den som blivit utsatt for ett brott far det
stod som denne behover vilket vid behov kan inkludera en utdkning av den enskildes

insatser. Ansvarig chef ska ocksa sikerstilla att arbetsgruppen far relevant stod.

Hailsa-, vird- och omsorgsforvaltningen har sedan 2024 en vigledning vid brott mot
nimndens malgrupp, vilket inkluderar mer 4n bara valdsbrott. Vigledningen beskriver
vilka atgirder som ska vidtas nir brott mot nimndens malgrupp uppticks. Exempel pa
atgirder dr att uppmuntra och/eller stodja den enskilde att polisanmala samt informera
om vilka stéd den enskilde kan fa i att hantera det som skett och stétta den enskilde i
att ta hjalp av stédet.

Arbetsrattslig process

Arbetsgivaren ansvarar for att skyndsamt utreda hindelser som kan leda till
arbetsrittsliga atgirder for en medarbetare. Detta giller dven nir en polisanmalan har
gjorts. Tvamanadersregeln i lagen om anstillningsskydd (ILAS) innebar att arbetsgivaren
inte far grunda ett beslut om uppsigning eller avsked enbart pa omstindigheter som
varit kinda i mer 4n tvd méanader. Tidsfristen borjar 16pa ndr arbetsgivaren har tillricklig
kinnedom om de faktiska omstindigheterna. En polisanmilan paverkar inte denna
tidsfrist. Arbetsgivaren kan darfor inte avvakta resultatet av en forundersékning utan
behover bedriva en egen arbetsrittslig utredning parallellt. Utredningen ska fokusera pa
om medarbetaren har asidosatt sina skyldigheter 1 anstillningen, inte pa att faststalla
brott. Samtidigt ska utredningen genomfdras pa ett sitt som inte riskerar att paverka en

eventuell férundersokning. Sammanfattningsvis beh6ver arbetsgivaren:
e utreda skyndsamt och sjilvstindigt for att sikerstilla tillrickliga beslutsunderlag
o fatta beslut inom tvd manader frin kinnedom
e vid behov samordna med polisens arbete och utreda med férsiktighet

e om moijligt fatta beslut utan att invinta lagakraftvunnen dom.
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Ny sekretessbrytande bestammelse

Frin den 1 december 2025 finns en ny sekretessbrytande bestimmelse 1 10 kap. 15 a §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL. Syftet med den nya bestimmelsen dr
att myndigheter ska kunna samarbeta och byta information med varandra for att
forebygga, forhindra, uppticka eller utreda brottslighet, felaktiga utbetalningar eller
andra former av fusk och 6vertridelser. I den nya bestimmelsen ar socialtjdnsten inte
lingre undantagen och ska darfér kunna byta information med andra myndigheter
utifrin syftet. De rutiner och vigledningar som finns dr inte 4n uppdaterade efter de
nya bestimmelserna. Det pagar ett arbete hos stadsjuristerna kring de nya

sekretessbrytande bestimmelserna vilket forvaltningen avvaktar.

Forvaltningens rekommendationer

Forvaltningen anser att befintliga interna rutiner och vigledningar behover fortydligas
for att utgora ett andamalsenligt stod f6r medarbetare och chefer och for att sikerstilla
att misstankt brottslighet kan utredas sa effektivt som mdijligt, vilket inbegriper
initiativtagarnas punkt 1 och punkt 3. Det rader bland annat en osikerhet kring vilken
information som far delas med Polismyndigheten, varfér forvaltningen har ett inbokat
mé6te med Polismyndigheten 1 april 2026. Syftet med métet dr att diskutera korrekt
informationsdelning mot bakgrund av de nya sekretessbrytande bestimmelserna och
hitta forum fér samverkan framat. Forvaltningen har ocksa identifierat otydligheter
kring var dokumentation ska ske da olika professioner dokumenterar i olika system som
inte alltid 4r limpliga, samt svarigheter kring misstinkta brott som inbegtiper personer
med kognitiv svikt och nir personer som utsatts for brott motsitter sig en
polisanmalan. Forvaltningen rekommenderar dirfor att nimnden ger férvaltningen ett

utredningsuppdrag i fraigan. Utredningen féreslas innehalla bland annat féljande:
e Nir och hur férvaltningen ska polisanmala misstinkta brott.

e Hur det interna arbetsrittsliga arbetet kan ske utan att paverka rattsvisendets

hantering negativt.

Forvaltningen foreslar att arbetet ska ske i samrad med Polismyndigheten och
Aklagarmyndigheten samt att utredningen ska samordnas med stadskontorets arbete
och sedan dterrapporteras till nimnden. Rutiner och vigledningar bor direfter

uppdateras.

Ansvariga
Carl Bexelius Avdelningschef
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